Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn:

Tilsynsfgrende

Den 20. november 2024
Kl. 8.30-10.00

Britta Oriwohl

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Regnbuen
Leder: Pia Hansen
POP: Kirsten Houlind

Pzedagoger: Louise J. og Tanja Veber

Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

e Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvornar aldersrelevant, visuelt
stpttende, formidling kunne bidrage endnu mere til forudsigelighed for bgrnene.

e Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan man kunne inddrage de
xldste bgrn ift. borddaekning, sm@ge sermerne op, selv skaenke op osv. for at styrke

deres mestringsfornemmelse endnu mere.

o At stgtte den videre faglige udvikling og skabe stabilitet i medarbejdergruppen.

e Lereplanen fra omrade 1 bliver implementeret i personalegruppen

e Medarbejderne blive inddraget i processen ift. roller og positionering i legen

Faelles kvalitetsforstaelse
i Vejen Kommune

Udvalgte tilsynsomrader

af bgrneperspektiv

1. Menneskesyn X

2. Varierende og motiverende
leeringsmiljper

3. Relationer og samspil X

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse




5. Bornefaellesskaber og faelles X
fordybelse

Leg og dannelse

Guidning og selvregulering X

Kommunikation og sprog

O N

Krop, sanser og bevaegelse

Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Datainformeret arbejde med barnets perspektiv og andre moduler i Hjernen & Hjertet.

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har relativt malrettet arbejdet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Bgrnene oplever alt i alt en god paedagogisk kvalitet.
Det bliver f.eks. synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
e Det paedagogiske personale er meget anerkendende og udstraler engagement.
o Det paedagogiske personale er meget gode til at inddele bgrnegruppen i mindre lege- og
leeringsgrupper.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.
Prioritering af papegede udviklingspunkter
e At drogfte i personalegruppen, hvornar foraeldrenes forventninger, eller egne traditioner,
ikke fremmer b@rnenes trivsel og udvikling bedst muligt.
e At justere aktiviteterne for at ramme bgrnenes naermeste udviklingszone igen.
e Atvidensdele der, hvor de lykkes paedagogisk, f.eks. med hjaelp af sma videoklip fra

hverdagen.
e At arbejde videre med at anvende endnu mere aldersrelevant, visuelt stgttende,
formidling.
Opfolgning ved Saet kryds
Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




